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REPUBLIKA E SHQIPERI SE

BASHKIA LIBOHOVI
KRYETARI

Ne L Prot Libohové, mé 21.01.2026
Lénda: Njoftim pér shpallje pér vend té liré pune

DREJTORISE RAJONALE TE SHERBIMIT KOMBETAR TE PUNESIMIT
GJIROKASTER

Bazuar né neni 20 dhe neni 24 t& Ligjit 152/2013 “Pér népunésin civil”, I ndryshuar, si dhe
Vendimit nr.243, daté¢ 18.03.2015 i Ké&shillit t¢ Ministrave “Pér pranimin, l€vizjen paralele,
periudhén e provés dhe emérimin né kategoringé ekzekutive”, Bashkia Libohové ju njofton pér
shpalljen né& portal t&€ pozicionit t& punés si mé poshté:

e Specialist I Arkiv - Protokoll né¢ Sektorin Juridik /Burimet Njerézore/TIK/Arkiv
protokoll né Bashking Libohové.
e Kategoria e pagés IV-3

Duke Ju falénderuar pér bashképunimin,

Konceptoi:
Nénkryetari
Xhelil Tps

/ Lagjia “Linua” Libohové, bashkialibohove@outlook.com , Tel: 00355 881 220 91




SHPALLJE
PiER PRANIMIN NE SHEERBIMIN CIVIL
NEE KATEGORINE EKZEKUTIVE
(Specialist)

Lloji I diplomés “MASTER PROFESIONAL”
niveli minimal I diplomés “BACHELOR”

Né zbatim t& nenit 22 dhe té nenit 25, té ligjit 152/2013 “Pér népunésin civil” I ndryshuar, si dhe t&
Vendimit nr.243, date 18.03.2015, t& Késhillit t& Ministrave, NJBNJ shpall procedurat e pranimit né
shérbimin civil pér kategoriné ekzekutive, pér grupin e pozicioneve:

-Specialist i arkiv - pretokoll (1'pozicion i liré )

Afati pér dore11mln e dokumentave pér 06.02.2026
LEVIZJA PARALELE:

Afati pér dorézimin e dokumentave pér 11.02.2026
PRANIM NIt SHIERBIMIN CIVIL: e

e

‘Pérshkrimi pérgjithésues i punés pér pozicionet si mé sipér éshté:

a. Protokollon vendimet dhe urdhérat e Kryetarit té€ Bashkisé, si dhe praktikén shkresore té Bashkisé
Libohove nénshkruar nga Kryetari i Bashkisé apo persona té tjeré té autorizuar me urdhér té
veganté me shkrim prej tij.Protokollon dokumentat qé hyjné dhe dalin nga Bashkia, si dhe
dokumentat ndérmjet drejtorive té Bashkisé.

b. Organizon punén pér evidentimin, ruajtjen fizike, pérpunimin dhe shfrytézimin e dokumentave né
bazé té ligieve né fuqi. Shperndan shkresat e ardhura me poste ose dorazi. Shperndan
korespondencen.

c. Pérgjigjet pér rregullsiné e rregjistrimit té& dokumentacionit né librat e protokollit. Organizon dhe
drejton punén pér pérpunimin e dokumentave né fund té vitit. BEn njehsimin e dokumentave me
origjinalin, duke i sigluar ato né ¢do fage. Kontrollon cilésiné e pérpilimit té dosjeve.




d. Ndjek pérdorimin korrekt té vulés dhe pérgjigjet pér sigurimin e saj né bazé té ligjeve. Sistemon né
arkivé fondin sipas strukturés dhe viteve pérkatése. Nxjerr nga arkiva dokumentat e kérkuara nga
institucionet, qytetarét ose drejtorité e Bashkisé (vetem me kérkese zyrtare nga shefi i sektorit )
dhe kopjen e dokumentit té kérkuar, shogéruar me dokumentin origjinal, ia paraget pér firmé
sektorit té Burimeve Njerézore pér té béré njehsimin me origjinalin.

e. Bén pérpunimin e dosjeve dhe verifikon dosjet, té cilave u ka mbaruar afati i ruajtjes, dhe ia paraget
ato komisionit pérkatés pér asgjésim, né pérputhje me kriteret e pércaktuara né aktet ligjore né
fuqi.Né bashképunim me Arkivin Qéndror bén restaurimin e dokumentave té démtuara gjaté

viteve.

LEVIZJA PARALELE

Kané té drejté t& aplikojné pér kété procedure vetém népunésit civilé t& s¢ njéjtés kategori, né t&
gjitha insitucionet pjesé e shérbimit civil.

KUSHT ET PER LEVIZJEN PARALELE DHE KRITERET E VECANTA
Kandidatét duhet té plotésojné kushtet pér lévizjen paralele si vijon:
1. Te jete népunés civil I konfirmuar, brenda t& njéjtés kategori;
2. Té mos keté masé disiplinore né fuqi;
3. Té keté té paktén vleresimin e fundit “miré ” ose “shumé mirg”;

Kandidatét duhet té plotésojné kérkesat e posa¢cme si vijon:

1. Té zotérojé diplomé té nivelit “Bachelor” apo “Master Profesional”;
.2, Té keté té paktén 1 vit eksperiencé pune né profesion;
3. Té keté t& certifikuar njohurité kompjuterike;

4. Teg keté té gertifikuar njohurité e gjuhés angleze ;

BEFE DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT
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Kandidatét duhet t& dorézojné prané burimeve njerezore t§ insitucionit t& Bashkisé Libohové ,

dokumentat si mé poshté:

1.

® N oL A W

Fotokopje té diplomés (pérfshiré edhe diplomén bachelor);

Fotokopje t& librezés sé punés (faget qé tregojné eksperincén e punés);
Fotokpje t& ID; '

Vértetim té gjendjes shéndetésore;

Vértetim pér gjendjen gjyqésore nga gjykata dhe prokuroria;
Certifikimi t& njohurive kompjuterike

Certifikim t& njohurive t&€ gjuhés angleze

Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton trajnime, kualifikime, arsim shtesé etj.

Dokumentat duhet té dorézohen me posté apo drejipérsédrejti brenda datés 06.02.2026

REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né datén 09.02.2026 njésia e menaxhimit t& burimeve njerézore do t&é shpallé, listén paraprake té
kandidatéve qé kualifikohen pér t&¢ marré pjesé né konkurrim, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté

ku do té zhvillohet intervista.

NE té njéjtén date kandidatét qé nuk I plotésojné kushtet e 1évizjes paralele dhe kriteret e veganta do
t& njoftohen né po kété daté si dhe né rrugé zyrtare. Ku brenda 5 ditéve kandidatet jo pérzgjedhés
nga data e marrjes sé njoftimit kané t& drejté t& b&jné ankesé¢ dhe pas 5 ditéve do tju kthehet

pérgjigje.

FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
ZHVILLOHET INTERVISTA

Kandidatét do t€ vlerésohen né lidhje me:

1.

2,

Njohuri mbi kushtetutén;

Njohuri mbi Kodin e Procedures Adfninistrative;

Njohuri mbi ligjin 139/2015 “Pér vetqgeverisjen vendore ” I ndryshuar;
Njohuri mbi ligjin 152/2015 “Pér népunésin civil” I ndryshuar”;

Njohuri mbi arkivén.
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BEEN MiNYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me dokumentacionin e dorézuar:

Kandidatét do t& vlerésohen pér pervojén, trajnimet apo kualifikimet e lidhura me fushén, si dhe
certifikimin pozitiv. Totali I pikéve pér kété vlerésim éshté 40 piké.

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

a- Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit t& punés;
b- Eksperiencén e tyre t&€ méparshme;

c- Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

Totali I pikéve pér kété vlerésim éshté 60 piké.

DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
KOMUNIKIMIT

Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, informacioni pér fituesin do t& shpallet né Sherbimin

Kombétar t& Punésimit si dhe né stendén e Bashkisé Libohové.

PRANIMI NE SHERBIMIN CIVIL NE KATEGORINE EKZEKUTIVE

KUSHTET Qi DUHET TE PLOTESOJE KANDIDATI Ni£ PROCEDUREN E

& PRANIMIT NE SHERBIMIN CIVIL DHE KRITERET E VECANTA

Pér kété procedure kané té drejté té aplikojné té gjithé kandidatét jashté sistemit t& shérbimit civil,
qé plotésojné kérkesat e pérgjithshme sipas nenit 21, t& ligjit 152/2013. “Pér népunésin civil” I
ndryshuar.

Kushtet qé duhet té plotésojé kandidati né procedurén e pranimit né shérbimin civil jané:
1. Tg jeté shtetas Shqipétar;
2. Te& keté zotési t& ploté pér té vepruar;
3. Té‘zotéroj‘é gjuhén shqipe té shkruar dhe t& folur;
4. Té jeté né kushte shéndetésore qé e lejojné té kryej detyrén pérkatése;
5. T¢ mo; jeté 1 dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé krimi apo pér kryerjen

e njé kundervajtjeje penale me dashje;
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6. Ndaj tij mos té jeté marré masa disiplinore e largimit nga sherbimi civil, q¢ nuk &shté shuar

sipas ligjit 152/2013 “Pér népunésin civil” I ndryshuar

Kandidatét duhet té plotésojné kriteret e vecanta si vijon:

1. Té zotérojé diploma té nivelit “Bachelor” apo “Master Profesional”;
2. Té kené t€ paktén 1 vit pérvojé pune né profesion;
3. Té keté té certifikuar njohurité kompjuterike;

4. Té keté té gertifikuar njohurité e gjuhés angleze;

DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT

Kandidatét q¢ aplikojné duhet t&€ dorézojné dokumentat si mé poshté:

1. Fotokopje té diplomés (pérfshiré edhe diplomén bachelor);

Fotokopje té€ librezés s€ punés (faget qé tregojné eksperincén e punés);
Fotokpje t& ID;

Vértetim t€ gjendjes shéndetésore;

Vértetim pér gjendjen gjyqésore nga gjykata dhe prokuroria;

Certifkim t€ njohurive kompjuterike

N v RN

Certifikim té njohurive t& gjuhés angleze

Cdo dokumentacion tjetér q€ vérteton trajnime, kualifikime, arsim shtesé et;.

Aplikimi dhe dorézimi I dokumentave pér procedurén e pranimit né kategoriné ekzekutive duhet
té béhet brenda datés 11.02.2026 Dokumentacioni dorézohet prané Bashkisé Libohové.

REZULTATET PiER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né datén 13.02.2026, NJBNJ do t€ shpallé né¢ Shérbimin Kombetaré t& Punésimit listén e
kandidatéve g¢ jan¢ shpallur fitues, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku do té zhvillohet testimi

me shkrim dhe intervista.

NEg té njéjtén daté kandidatét q€ nuk I plotésojné kushtet e pranimit né kategoriné ekzekutive dhe
kriteret e vecanta do t€ njoftohen nga burimet njerézore né rrugé zyrtare.

551 FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITIE DHE CILESITIE MBI Ti CILAT DO Ti:
B 7HVILLOHET TESTIMI ME SHKRIM DHE INTERVISTA
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Kandidatét do té testohen me shkrim né lidhje me:

1. Njohuri mbi kushtetutén;

2. Njohuri mbi Kodin e Procedurés Administrative;

3. Njohuri mbi ligjin 139/2015 “Pér vetgeverisjen vendore ” I ndryshuar;
4. Njohuri mbi ligjin 152/2015 “Pér népunésin civil” I ndryshuar

5. Njohuri mbi arkivén.

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

a- Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin pérgjithésues t&€ punés pér pozicionet;
b- Eksperiencén e tyre t€ méparshme;
c- Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

a- Vlerésimin me shkrim, deri né 60 piké;
b- Intervistén e strukturuar me gojé qe konsiston né motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér

karrierén, deri né 25 piké;
c- Jetéshkrimin, q& konsiston né vlerésimin e arsimimit, t& pérvojés e té trajnimeve, t&€ lidhura me

fushén, deri né 15 piké;

26 DATA E DALJES SE REZULTATEVE Tk KONKURIMIT DHE MiENYRA E
= KOMUNIKIMIT

Né pérfuhdim té vlerésimit t& kandidatéve, NJBNJ do t& shpall¢ fituesin né fagen zyrtare t&€
Shérbimit Kombetaré t& Punésimit. Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té
njoftohen individualisht né ményré elektronike pér rezultatet(népérmjet adresés sé e-mail).
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