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L one
N& mbéshtetje t& Ligjit Nr. 139/2015, "Pér vetéqgeverisjen vendore”, Strategjisé Ndérsektoriale pér
Decentralizimin dhe Qeverisjen Vendore 2023-2030, miratuar me VKM-né nr. 252, daté
20.4.2023”, né t& cilén parashikohet nxitja e politikave kundér korrupsionit né nivel vendor dhe

konsolidimi i métejshém i arritjeve mbi integritetin Késhilli I Bashkisé Libohové, né mbledhjen e
datés: 22.07.2024, me propozim t& Kryetarit t&€ Bashkisg,

VENDOSI :

2.T& miratoj€ Planin e Integritetit 2024-2027 pér Bashking Libohové sipas tabelave bashkélidhur.

1.Pér zbatimin e kétij vendimi ngarkohen té gjithé sektorét prané bashkisg.

3.Ky vendim hyn né fuqi sipas piké&s 6 t€ nenit 55 t& ligjit nr 139/2015 “Pér vetégeverisjen

vendore”, pas miratimit t€ tij nga Prefekti I Qarkut Gjirokastér.
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REPUBLIKA ESHQIPERISE

BASHKIA LIBOHOVE
NENKRYETARI

Nr./25/0 Prot Libohové, mé 9/ . e6.2024

RELACION

Pér miratimin e Planint té Integritetit 2024-2027 pér Bashkiné Libohové

Né mbéshtetje t&€ Ligjit Nr. 139/2015, "Pér vetéqeverisjen vendore”, Strategjisé
Ndérsektoriale pér Decentralizimin dhe Qeverisjen Vendore 2023-2030, miratuar me
VKM-né nr. 252, daté 20.4.2023”, né t&é cilén parashikohet nxitja e politikave kundér
korrupsionit né nivel vendor dhe konsolidimi i métejsh&m i arritjeve mbi integritetin.

1. Réndésia e Planit té Integritetit

Integriteti pértej t& genurit njé atribut personal gé lidhet me njé sjellje etike dhe morale
shtrihet edhe né veprimtariné e administratés publike pér t& siguruar njé qeverisje
demokrative q& &sht€ transparente ndaj tyre, jep llogari pér veprimtariné dhe pérfshin
qytetarét dhe grupet e interesit né vendimmarrje. Qeverisja me integritet pér t& shmangur
risqet e korrupsionit éshté e réndésishme né ndarjen horizontale t& pushteteve, por ajo merr
njé rol thelb&sor né ndarjen vertikale duke gené se njésité e vetéqeverisjes vendore jané mé
prané qytetaréve dhe risqet e tyre mund té jené edhe mé t& médha apo té ndjeshme. N& kété
kuadér, Bashkia Libohové me asistencén teknike t& Institutit pé&r Demokraci dhe
Ndérmjetésim ka hartuar kété Plan Integriteti me qéllim evidentimin e risqeve q& mund t&
cénojné miréqeverisjen dhe planifikimi i njé séré masash pér minizimin e tyre. Procesi gjen
mbéshtetje n€ kuadrin ligjor dhe politik pér etikén dhe integritetin né fuqi si njé detyrim qé
buron edhe nga strategjia e vetéqeverisjen vendore né Republikén ¢ Shqipérisé.

1.1 Procesi i hartimit té Planit t€ Integritetit né Bashkiné Libohové

Procesi 1 hartimit té€ Planit t& Integritetit né Bashkin& Libohové, u Ahwllua gjaté
periudhés mars-gershor 2024. Pér hartimin e Planit t& Integritetit prané bashkisé u ngrit njé
grup pune q& né ményré proaktive u angazhuan pér té vler&suar risqet e integritetit né
fushat e veprimtarisé t& tyre administrative. Plani i Integrit ka fokus fushat e pérgjithshme
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té cilat lidhen me miréqeverisjen, por vleréson edhe ato fusha q& kané t&€ b&jné me disa prej
funksioneve kryesore t€ bashkis¢ dhe q& kané€ nj& impakt t& drejtpérdrejté né qeverisjen
prané qytetaréve. M€ konkretisht, gjaté procesit u vlerésua: i) Fusha e menaxhimit financiar;
11) Fusha e menaxhimit t€ burimeve njerézore, duke pérfshiré edhe zbatimin e legjislacionit
pér parandalimin e konfliktit t& interesit dhe pér t& drejtén e informimit dhe njoftimit e
konsultimit publik; iii) Fusha e kontrollit, auditimit dhe e mekanizmave kundér
korrupsionit q& pérfshin edhe zbatimin e legjislacionit pér sinjalizimin dhe mbrojtjen e
sinjalizuesve; iv) Fusha e shérbimeve publike; v) Fusha e administrimit dhe menaxhimit t&
pronave; vi) Fusha e planifikimit, administrimit dhe zhvillimit t& territorit dhe vii) Fusha e
arkivimit, ruajtjes dhe administrimit t€ dokumenteve e t&€ informacionit, si dhe t&
dokumenteve elektronike.

Pér sa mé sipér, kérkojmé nga ana juaj miratimin e Planit t& Integritetit 2024-2027 pér
Bashkiné Libohové.

Me konsideratén mé té larté,

Konceptoi
Nénkryetari
Xhelil Tugii

!
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REPUBLIKA ESHQIPERISE
BASHKIA LIBOHOVE
NENKRYETARI

Nr. Prot Libohové mé 3 .2024

PROJEKTVENDIM

NR , DATE

PER MIRATIMIN E PLANIT TE INTEGRITETIT TE BASHKISE
LIBOHOVIE PER VITIN 2024-2027

Né mbéshtetje té Ligjit Nr. 139/2015, “Pér vetéqeverisjen vendore”, Strategjisé
Ndérsektoriale pér Decentralizimin dhe Qeverisjen Vendore 2023-2030, miratuar me
VKM-né nr. 252, daté 20.4.2023”, né t€ cilén parashikohet nxitja e politikave kundér
korrupsionit né& nivel vendor dhe konsolidimi i1 métejshém 1 arritjeve = mbi
integritetin,K&shilli I Bashkisé¢ Libohové, né¢ mbledhjen e datés:  / /2024, me
propozim té Krvetarit t&€ Bashkisé,

VENDOSI :

Té miratojé Planin e Integritetit 2024-2027 pér Bashkiné Libohové sipas tabelave
bashk&lidhur.

1. Pér zbatimin e kétij vendimi ngarkohen t€ gjithé sektorét prané bashkisg.

2. Ky vendim hyn né fuqi pas miratimit t& tij nga Prefekti I Qarkut Gjirokastér.
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BASHKIA LIBOHOVE

PLANI I INTEGRITETIT

2024-2027
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Grupi i Punés pér Hartimin ¢ Planit té Integritetit né Bashkiné e Libohovés:

Grupi i Punés, IDM:

Dr. Nysjola Dhoga, Eksperte pér Etikén dhe Integritetin
Dr. Rovena Sulstarova, Eksperte pér Etikén dhe Integritetin

Ky Plan Integriteti éshté hartuar né kuadér té komponentit “Zgjerimi i praktikés standarde 18 planifikimit t¢
integritetit né nivel vendor” (€ projektit STAR3 “Mbéshtetja dhe avancimi i reformave té geverisjes
vendore”. Projekti STAR3 zbatohet nga UNDP né Shqipéri né bashképunim me Ministriné e Brendshme dhe
pushietin vendor dhe financohet nga Bashkimi Evropian, Qeveria e Suedisé, Qeveria e Zvicrés, Qeveria e Shteteve
¢ Bashkuara té Amerikés, UNDP né Shgipéri dhe Qeveria e Shqipérisé. Piképamjet dhe mendimet e shprehura né
kété dokument nuk reflektojné domosdoshmérisht piképamjet dhe mendimet e UNDP-sé¢ né Shqipéri, apo 1é
partneréve té saj zhatues dhe financues.
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SHKURTESA DHE AKRONIME

GPI Grupit (& Punés pér Integritetin
PI Plani 1 Integritetit

ILDKPKI  Inspektorati1 Larté 1 Deklarimit dhe Kontrollit t& Pasuris€’ dhe Konfliktit t&

Interesit
GMS Grupi 1 Menaxhimit Strategjik
AB Auditi i Brendshém
BNJ Burime Njerézore
PSV Procedura Standarde Veprimi
DAP Departamenti i Administratés Publike

AMMV Agejncia pér Mbéshtetjen e Vetégeverisjes Vendore
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1. Réndésia e Planit té Integritetit

Integriteti pértej té genurit njé atribut personal q& lidhet me njé sjellje etike dhe morale
shtrihet edhe né veprimtariné e administratés publike pér té siguruar njé qeverisje demokrative
qé &shté transparente ndaj tyre, jep llogari pér veprimtariné dhe pérfshin qytetarét dhe grupet e
interesit né vendimmarrje. Qeverisja me integritet pér t€ shmangur risqet e korrupsionit &shté e
réndésishme né ndarjen horizontale t€ pushteteve, por ajo merr njé rol thelbésor né ndarjen
vertikale duke qené se njésité e vetéqeverisjes vendore jan& mé prané qytetaréve dhe risqet e tyre
mund t€ jené edhe mé t&€ médha apo t€ ndjeshme. Né kété kuadér, Bashkia Libohové me
asistencén teknike t& Institutit pér Demokraci dhe Ndérmjetésim ka hartuar kété Plan Integriteti
me qéllim evidentimin e risqeve qé mund t€ cénojné miréqeverisjen dhe planifikimi i njé séré
masash pér minizimin e tyre. Procesi gjen mbéshtetje n& kuadrin ligjor dhe politik pér etikén dhe
integritetin né fuqi si njé detyrim & buron edhe nga strategjia e vetéqeverisjen vendore né
Republikén e Shqipérisé.

1.1 Procesi i hartimit té Planit té Integritetit né Bashkiné Libohové

Procesi i hartimit t& Planit t& Integritetit n&€ Bashkiné Libohové, u zhvillua gjaté periudhés
mars-qershor 2024. Pér hartimin e Planit t€ Integritetit prang bashkisé u ngrit nj& grup pune qé né
ményré proaktive u angazhuan pér t&€ vlerésuar risqet e integritetit né fushat e veprimtarisé té tyre
administrative. Plani 1 Integrit ka fokus fushat e pérgjithshme té€ cilat lidhen me miréqeverisjen,
por vleréson edhe ato fusha qé kané té béjné me disa prej funksioneve kryesore té bashkisé dhe
q€ kané njé impakt té drejtpérdrejté né qeverisjen prané qytetaréve. ME konkretisht, gjaté
procesit u vlerésua: i) Fusha e menaxhimit financiar; ii) Fusha e menaxhimit t€ burimeve
njerézore, duke pérfshiré edhe zbatimin e legjislacionit pér parandalimin e konfliktit té interesit
dhe pér t€ drejtén e informimit dhe njoftimit e konsultimit publik; iii) Fusha e kontrollit,
auditimit dhe e mekanizmave kundér korrupsionit qé pérfshin edhe zbatimin e legjislacionit pér
sinjalizimin dhe mbrojtjen e sinjalizuesve; iv) Fusha e shérbimeve publike; v) Fusha e
administrimit dhe menaxhimit t&€ pronave; vi) Fusha e planifikimit, administrimit dhe zhvillimit
t€¢ territorit dhe vii) Fusha e arkivimit, ruajtjes dhe administrimit t¢ dokumenteve e t&
informacionit, si dhe t& dokumenteve elektronike.

Hartimi i Planit t& Integritetit né Bashkiné Libohové kaloi né fazat e méposhtme:

Faza 1: Pérgatitja, komunikimi dhe mobilizimi [ burimeve njerézore

Plani 1 Integritetit kérkon sépari ngritjen e njé grupi pune me punonjés té bashkisé té cilét do t&
udhéheqin, nén asistencén teknike t& ekspertéve t& IDM procesin e vlerésimit t& riskut pér fushat
né kompetencén e tyre. N& kété kuadér, grupi i punés né njé takim t& pérbashkét me ekspertét e
IDM u njohén me qéllimin dhe objektivat e procesit, si dhe hapat metodologjike q& do t&
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ndiqeshin si dhe morrén njé trajnim paraprak mbi réndésin€ e procesit, si dhe kuadrin ligjor pér
etikén dhe integritetin né fuqi né Republikén e Shqipérisé.

Faza 2: Identifikimi dhe analizimi i risqeve té integritetit

Né pérputhje me metodologjing pér vlerésimin e riskut té integritetit né Njésité e Vetéqeverisjes
Vendore, identifikimi i risqeve t& integritetit u realizua népérmjet metodave cilésore dhe sasiore.
Késhtu, sé pari, Grupi i Punés morri né shqvrtim né&se bashkia kishte zbérthyer né aktet e
brendshme rregullatore legjislacionin pér etikén dhe integritetin né Republikén e Shqipérisé dhe
nése kishte ngritur strukturat g& lidhen me etikén dhe integritetin si Autoritetin Pérgjegjés pér
Parandalimin e Konfliktit t€ Interesit, Njésiné e Sinjalizimit dhe Mbrojtjen e Sinjalizuesve, kishte
nj€ program transparence etj. Né kété fazé mangésité e dokumentacionit dhe strukturave u
konsideruan si risk. N& rastin e dokumentacionit ekzistues, Grupi i Punés béri njé analizé cilésore
t€ pérputhshmérisé s€ akteve t€ brendshme rregullatore dhe legjislacionin né fuqi, duke
rekomanduar masa, né rast konstatimi q& aktet nuk ishin t& pérditésuara. S& dyti, pjesé e analizés
ishin edhe t€ dhénat cilésore t& mbledhura nga grupet e diskutimit me punonjésit e bashkisg, té
cilét diskutuan lirisht mbi véshtirésité apo problematikat qé& kishin hasur gjaté punés sé tyre dhe
sugjeruan masa pér pé€rmirésimin ne vijim. Né lidhje me t& dhenat sasiore, punonjésit e
administratés plot&€suan edhe njé& pyetésor elektronik né ményré anonime, pér té siguruar t&€ dhéna
dhe informacione pér vlerésimin e sistemit t& menaxhimit t& integritetit krvesisht duke u
fokusuar né zbatimin e mekanizmave pér mbrojtjen e integritetit n& praktiké.

Faza 3: Vlerésimi i risqeve té integritetit

Pas identifikimit t€ risqeve q& mund t& cénojné integritetin e Bashkisé Libohové, Grupi i Punés
né bashképunim mé ekspertét e IDM-s€, né pérputhje me metodologjing béri vlerésimin e risgeve
t€ integritetit, duke marré n€ konsideraté mundésing qé kéto risqe t& shfaqin dhe impaktin gg kéto
risqe mund t€ ken& né qeverisjen e bashkisg.

Faza 4: Plani i masave pér menaxhimin e integritetit

Plani i Integritetit €shté né thelb nj& dokument strategjik dhe operacional ndaj identifikimi dhe
vlerésimi i risqeve t€ integritetit shog&rohet me nj& plan masash p&r minimizimin e tyre né njé
periudhé tre vjegare. Nga analiza e t€ dhénave cilésore rezultoi se Bashkia Libohové ka mangési
né krijimin e mekanizmave anti-korrupsion qé lidhen kryesisht me zbérthimin e kuadrit ligjor pér
parandalimin e Konfliktit té¢ Interesit, Sinjalizimin dhe Mbrotjen e Sinjalizuesve, si dhe
transparencén dhe llogaridhénien ndaj publikut dhe grupeve t& interesit. Sfida té tjera q& has
Bashkia Libohové€ lidhen me sigururimin sépari té burime njerézore t€ mjaftueshmé pér
realizimin € funksioneve t& veta, si dhe pér t€ organizuar aparatin administrativ t& bashkisé né
pérputhje me pércaktimet e legjislacionit pér népunésin civil. Nga ana tjetér, burimet e kufizuara
financiare dhe teknike véshtirésojné ofrimin ¢ shérbimeve ndaj qytetaréve né standarde té
pranueshme.

Plani 1 Integritetit do t& filloj& zbatimin pas miratimit nga Késhilli Bashkiak.



1.2 Qasja Metodologjike

Grupi 1 punés, n€ procesin e zhvillimit t& planit t€ integritetit, ka zbatuar dy metoda
kryesore pér t€ analizuar dhe vlerésuar cénueshmériné e integritetit: metoda cilésore dhe ajo
sasiore. Hapi 1 paré ka gené zhvillimi i njé sesioni trajnues me grupin e punés dhe punonjésit e
bashkisé, pér metodologjiné e vlerésimit té integritetit pér njésité e vetéqeverisjes vendore. Kétu
pérfshihet edhe analiza e Kuadrit t¢ Brendshém Rregullator dhe Strategjik t& Bashkisé (shqyrtim
literature), e cila pérfshin: urdhra, manuale, strategji apo dokumente politikash, rregullore dhe
akte t& brendshme. Gjithashtu, u hulumtuan raporte t& ndryshme mbi veprimtariné e bashkisé. Né
vijim, &shté kryer analizimi i té dh&nave nga grupet e fokusuara me stafin e bashkisé. Takimet e
fokusuara shérbyen pér té identifikuar ngjarje negative né realizimin e proceseve té punés,
praktika pune dhe funksione t& cilat jané té ekspozuara ndaj shkeljeve té integritetit, sjellje
joetike e joprofesionale dhe parregullsi t&€ tjera, si dhe patén nj& angazhim proaktiv t& stafit t&
bashkisé me sugjerimet e tyre se si kéto ngjarje mund t€ minimizoheshin konkretisht duke u
nisur nga konteksti né t€ cilén bashkia ndodhej dhe mundésité e saj reale né burime njerézore,
financiare apo teknike qé kéto masa té zbatoheshin né praktiké.

Metoda tjetér e pérdorur ishte ajo sasiore, pérmes vlerésimit me ané t& njé pyetésori té
strukturuar q¢ péfshinte pyetje mbi céshtje t&€ vecanta t&€ integritetit dhe etikés né institucion.
Pyetésor1 €shté nj&¢ mjet shumé i1 réndésishém pér mbledhjen e t&€ dhénave té sakta dhe té&
kuantifikuara t€ risqeve t€ integritetit pér aspekte t€ vecanta t€ integritetit né bashki. Kétij
pyetésori punonjésit e Bashkisé Libohové iu pérgjigjién né ményré anonime. Anketimi pérfshiu
nj¢ kampion prej 20 punonjésish me njé nivel besueshmérie statistikore 95% dhe shkallg té
vlerésuar gabimi 5%. T¢ anketuarit meshkuj pérbéjné 57.9% té kampionit dhe graté 42.1%.
Punonjésit e moshés 36-45 vje¢ kané pérgindjen mé t&€ madhe né kampion me 36.8% t&€ ndjekur
nga mosha 26-35 vje¢c me 26.3% dhe nga mosha 46-55 vje¢ me 15.8%, ndérsa mosha deri né 25
vje¢ dhe mbi 56 vjeg ze secila nga 10.5% té t& anketuarve. Gjithsesi, pavarésisht moshés,
punonjésit nuk kané njé eksperiencé té gjaté pune prané bashkisé pasi kategoria me mé pak se 5
vite pune pérbén pjesén mé t&¢ madhe t€ kampionit duke zéné 42.1% té totalit ¢ ndejkur me
36.8% nga punonjésit qé kané 5-10 vjet puné dhe vetém 21.1 % kané mé shumé se 11 vite
eksperiencé pune.,

2. Objektivat e identifikuara dhe niveli i pérgjithshém i cenueshmérisé s& integritetit
2.1 Forcimi i kuadrif té brendshém rregullator dhe institucional

Me qéllim forcimin e mekanizmave té etikés dhe integritetit, bashkia do t& angazhohet né
forcimin e kuadrit t& brendshém rregullator dhe institucional. Ky objektiv synon forcimin e



kuadrit t€ brendsh&m rregullator népérmjet rishikimit t& dokumenteve té brendshme aktuale apo
miratimit t&€ dokumenteve té reja pér adresimin e aspekteve té vecanta té etikés dhe integritetit né
pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe politikat pér vetéqeverisjen vendore. Pavarésisht se
Bashkia Libohové ka miratuar Rregulloren e Administratés sé€ saj, kjo rregullore &shté e
papérditésuar me ndryshimet ng strukturén e fundit t& Bashkisé dhe nuk parashikon pérshkrimet
e t€ gjitha pozicioneve t€ punés dhe linjave hierarkike pérkatése. Nga ana tjetér, rregullorja nuk
&shté né€ linjé me kuadrin ligjor ng fuqi pér etikén né Republikén e Shqipérisé. Bashkia ka patur
mangési edhe né pérmbushjen e kuadrin rregullator g& ngre strukturat dhe zbérthen kuadrin ligjor
pér parandalimin e konfliktit t& interesit dhe pér sinjalizimin dhe mbrojtjen e sinjalizuesve né
kontekstin ¢ bashkisé. Né kété kuadér, administrata e bashkisé angazhohet se do t& sigurojé
rishikimin e kuadrit t& brendshém rregullator pér etikén dhe integritetin, té cilat do t€ béhen pjesé
¢ sesioneve trajnuese t&€ punonjésve t€ bashkisé nga strukturat pérgjegjése pas miratimit t& tyre.

2.2 Menaxhimi dhe zhvillimi i burimeve njerézore né bashki, pér identifikimin dhe parandalimin
e risqeve 1é integritetit

Funksionet e bashkis¢ realizohen népérmjet népunésve ndaj menaxhimi dhe zhvillimi i burimeve
njerézore €shté thelbésor pér parandalimin e risqeve té integritetit. Burimet njerézore té
mjaftueshme dhe t¢ kualifikuara jané parakusht pér ofrimin e shérbimeve cilésore ndaj
qytetaréve. Gjithsesi, nga procesi i vlerésimeve té risqeve né Bashkiné Libohové rezultoi se
Struktura e Bashkisé Libohové nuk respekton skemén e administrimit t& shérbimit civil sipas
kategorive t&€ specifikuara né€ lig] si e larté drejtuese, e mesme drejtuese, e ulét drejtuese dhe
ekzekutive dhe ky mosrespektim privon specialistét/pérgjegjésit e sektoréve nga mundésia e
ngritjes né detyré dhe zhvillimit t& karrierés brenda bashkisé. Nga ana tjetér edhe mé alarmante
éshté fakti q¢ Bashkia pérballet me vakanca té shumta té cilat minojné kryerjen me kohé dhe
cilési t€ punés dhe shérbimeve ndaj qytetaréve. Kéto vakanca lidhen jo vetém me mungesén e
burimeve njerézore t€ kualifikuara pér t*u rekrutuar né skemén e administrimit t& shérbimit civil
né zonén e Libohovés, por edhe me pagat e uléta qé kjo bashki ofron né varési t& numrit té
banoréve. Ky risk qé gjendet shpesh né bashki me numér t€ ulét banorésh dhe me financa té
kufizunara do té kérkonte zgjidhje népérmjet politikave né nivel gendror t& cilat do t&
ndérmjerreshin pér rishikimin e kategorive t& pagave né bashképunim me AMVYV pér funksione
t€ cilat kané€ munges€ punonjésish né territor. Megjithaté, pértej nivelit politik qé del pértej
mundésive t& njé NJVV, veté Bashkia népérmjet kétij Plani Integriteti ka ndérmarré nismén pér
t€ bEré njé menaxhim mé t€ miré t€ burimeve njerézore ekzistuese. Né kété kuadér Bashkia
angazhohet pér njé ndryshim qasjeje pér vlerésimin e rezultateve né puné me géllim pérdorimin
€ tij si instrument q€ shérben pér t&€ marré vendime objektive né lidhje me periudhén e provés,
ngritjen n€ detyré, lirimin nga shérbimi civil, pérparimin né hapat e pagés, si dhe né pércaktimin
e nevojave pér trajnim dhe zhvillim profesional té népunésit civil, si dhe vlerésimin e stafit
ekzistues pér trajnime, planifikimin e kualifikimit té tij dhe sigurimin e tyre né bashképunim me
institucionet q& ofrojné trajnime t& pérgjithshme apo té€ specializuara.

2.3 Pérmirésim i transparenécs dhe llogaridhénies sé bashkisé



Transparenca gjaté procesit té zbatimit t€ politikave vendore &shté shumé e réndésishme pér
rritjen e pjesémarrjes sé€ aktoréve té ndryshém né veprimtariné e bashkisé dhe t€ publikut né
térési né procesin e vendimmarrjes. N& kété kuadér, &shté me réndési edhe sigurimi i
pjesémarrjes s& publikut né procesin e identifikimit t& prioriteteve strategjike afatgjata. Gjithsesi
Programi i Transparencés sé Bashkisé Libohové nuk &shté i ploté dhe pjesa mé e madhe e
informacionit ekzistues &shté i papérditésuar si rrjedhojé e problemeve g€ bashkia ka patur me
fagen zyrtare t€ internetit. Né kuadér t& hartimit t€ Planit t€ Integritetit Bashkia u angazhua pér t€
plotésuar dhe pérditésuar programin e transparencé€s me informacionin q& béhet publik pa
kérkesé sipas udhézimeve t€ Komisionerit pér t€ Drejtén e Informimit, si dhe pér t€ zbatuar
legjislacionin né fuqi pér njoftimin dhe konsultimin e publikut.

Plani i Veprimit

Plani i Veprimit pérfshin té€résin€ e masave pér té€ adresuar risqet dhe faktorét e risqeve té
integritetit t& identifikuara sipas fushave t& pérgjegjésisé s&€ Bashkisé Libohové. Ai &shté njé mjet
plotésues i politikave dhe kornizés rregullatore pér pérmir&simin dhe forcimin e integritetit
institucional. Ky plan do t&€ pasohet nga disa raporte t€¢ ndérmjetme monitorimi dhe njé raport
pérfundimtar né pérfundimin e afatit t€ zbatimit t&€ Planit t¢ Integritetit pér bashking.

Monitorimi i Planit t&¢ Veprimit &shté periodik (¢do vit) dhe pasqyron kryerjen e aktiviteteve nga
ana e punonjésve/grupeve t€ punonjésve pérgjegjés pér zbatimin e masave t€ miratuara né té.
Monitorimi do té pércaktojé nése masat jané zbatuar né kohé dhe cilési, nése kané nxjerré né pah
ndryshime t&€ kontekstit t& institucionit apo ndryshime t& veté risqeve, t& cilat mund t& kérkojné
rishikimin e masave ekzistuese dhe prioriteteve t€ risqeve (planit t€ veprimit), si edhe nxjerrjen e
mésimeve pér planifikim mé t€ miré€ n€ t&€ ardhmen.

Bashkia 1 Raporton ¢gdo vit AMVV mbi procesin e vet té€ zbatimit t€ Planit t& Integritetit dhe
procesin e monitorimit.
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