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REPUBLIKA E SHQIPERISE
. BASHKIA LIBOHOVE i
NJESIA E AUDITIMIT TE BRENDSHEM

Ne 4890 Prot Libohové mé /8. {0 2025

Shkresé
Pér miratimin e planit vjetor t& auditimit 2026 dhe planit strategjik 2026-2028.

Mbzshietur tek Ligji Nr.139/2015 “Per vetqeverisjen vendore™, neni 28/1, Ligjit Nr. 114/2015 daté
22.10.2015 “Pér Auditimin e Brendshém né Sektorin Publik”, neni 14/¢, si dhe né Manualin e
‘Auditimit t& Brendshém (Kap.IIT).

Miratoj:
- Planin vieter 2026 t& auditimit t& brendshém dhe planin strategjik 2026-2028, t& hartuar nga Njésia
Auditimit t& Brendshém, sipas materialit bashkéngjitur: .
. Relacien. pérmbledhés, lidkur me hartimin e planit vjetor t& auditimit 2026 dhe planit strategjik

6-2028.

. Vlerésimi i nivelit t& riskut pér subjektin (pasqyra 1)
- Planin Strategjik i subjekteve t& synuara per tu audituar nga NJAB nga viti 2026-2028 (pasqyra 2)
Plani 1 angazhimeve € NJAB pér vitin 2026 (pasqgyra 3)
-~ Planifikimi vjetor i nevojave pér trajnim € stafit t& NJAB pér vitin 2026 (pasqyra 4)
. Planifikimi vietor i buxhetit dhe shpérndarja e burimeve t%%ie* vitin 2026 (pasqyra 5)
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Relacion mbi hartimin e planit té¢ Auditimit t¢ Brendshém pér vitin 2026
dhe planit strategjik 2026-2028

N& mbéshtetje € Ligjit nr. 114/2015, daté 22.10.2015 ““Pér auditimin e brendshém né
sektorin publik”, neni 14, pika “c” dhe Manualit t& Auditimit & Brendshém né& Scktorin
Publik, miratuar me Urdhérin nr.100, t& Ministrit t& F inancave, daté 25.10.2016, Kapitulli I11,
Planifikimi i Veprimtarise t& Auditimit t& Brendshém, si dhe Standarteve Globale te
Auditimit te Brendshem, miratuar me Urdherin e Ministrit te Financave nr. 103, date
23.07.2025, Njésia e Auditimit t& Brendshém, né Bashkiné Dropull ka programuar planin e
veprimiaris€ s€ auditimit pér vitin 2026 dhe planin strategjik pér vitet 2026-2028.

P&r hartimin ¢ kétyre dy dokumentave t& réndésishém t& veprimtaris€ s& AB, ka marré né
konsiderat® kérkesat ¢ menaxhimit t& larts (Kryetareve t& Bashkive Dropull, Libohove dhe
Finig), auditimet e kryera gjaté viteve, pervojén e késaj strukture né ké&té shérbim, aftésits
profesionale t& audituesve t& punésuar, pozicionin gjeografik dhe shirirjen territoriale &
institucionit, ndikimin e ndryshimeve t& legjislacionit n& fusha t& ndryshme t& funksionimit
dhe shérbimeve g afroine keto Bashki.

Ky planifikim eshte fokusuar ne vleresimin e mjedisit te kontrollit t& ¢do subjekti t& pérfshiré
n€ planifikim, vlerdsimit t& nivelit t& riskut né sisteme t& ndryshme, si edhe duke marré né
konsideraté vler&simet e viteve t& méparshme, t& cdo subjekti, me qéllim pérfshirjen dhe
parashikimin né€ planifikimin strategjik t& tyre n& planifikimin pér tu audituar nga NJAB.

Ne permbushjen e objektivave te parashikuara, ne planifikimin e auditimeve te Njesise se
Auditimit te Brendshem ne Bashkine Dropull, Bashkine Libohove dhe ne Bashkine F iniq,
paragesim:

- Organizimin dhe kryerjen e misioneve te auditimit prane subjekteve te miratuara ne planin
strategiik dhe planin vietor.

- Kryerjen ¢ auditimeve me objektivitet, paanshmeri, profesionalizem dhe me efektshmeri.
-Kryerjen e Investigimit prane subjektit te audituar, percaktimi i materialitetit, identifikimi
dhe vleresimi 1 riskui.

- Sigurimi i cilesise se auditimit, nepermjet procesit te vazhduesher te mbikqgyrjes.

- Funksionimi i kontrollit te brendshem

- Zhviillimi i burimeve njerezore, trajnimi i stafit dhe motivimi i tyre.

Népérmyet identifikimit t€ fushave t& ilogarisé q& ekzistojné né kéto subjekte &shté béré i
mundur parashikimi dhe vler&simi i nivelit t& riskut duke i dhéné pérparési atyre fushave apo
sistemeve i€ cilat paragesin risk & larts dhe & mesém.

Giithashtu u b& parashikimi fushave mé kritike t& cilat kérkojné vémendjen e auditimeve.
Népérmiet identifikimit & sistemeve dhe pércaktimit t€ nivelit t& riskut éshté ruajtur
frekuence e tili€ g€ t8 mundésojé pérfshirjen e té gjitha sistemeve dhe fushave q& kérkojné
frekuencé mé t& shpeshté t& auditimit.

Pérsa i pérket strukturés t& AB prané Bashkisé Dropull, Njesi Auditimi e cila auditon dhe
Bashkine Libohove sipas Akt Mareveshijes ( te rinovuar) firmosur nga Ministri i Financave
dhe Ekonomise me shkresen nr. 8447 date 12.05.2021, si dhe Bashkine Finiq sipas Akt
Mareveshjes ( te rinovuar) firmosur nga Ministri i Financave me shkresen nr 17390/1 date
05.11.2021, krahas planifikimit t& vet& njésive shpenzuese kryen auditim dhe tek strukturat
n€ varési t€ tyre, ku planifikimi i auditimeve eshte bere sipas percaktimeve ne ligjin "Per
Auditimin e Brendshem ne Sektorin Publik” i ndryshuar, e perkatesisht:

Ne Bashkine Dropull ka tre Njesi Administrative:
- Njésia Administrative Dropull i Poshtem.

- Nj&sia Administrative Dropull i Siperm.

- Mjésia Administrative Pogon.



Ne Bashkine Libchove ka dy Njesi Administrative:
- Njésia Administrative Qender Libohove.
- Njésia Adminisirative Zagorie.

Ne Bashkine Finiq ka pese N jesi Administrative:
- Njesia Administrative Livadhja.

Njesia Administrative Dhiver.

- Njesia Administrative Aliko.

- Njesia Administrative Finiq.

- Njesia Administrative Mesopotam.

Qéilimi i Planit Strategjik dhe Misioni i NJAB

Qéllimi i Planit Strategjik

Plan strategjik 2026 — 2028 “Per veprimtarine e Auditimit te Brendshem ne Bashkine
Dropull”, e cila mbulon me kete sherbim dhe Bashkite Libohove dhe Finiq. si pjesé¢ ¢
réndésishme e procesit t& auditimit, ka'si gellim identifikimin e fushave te veprimit te
struktures se auditimit te brendshem, per periudhen 3 vjecare.

Ai bazohet ne analizen e risgeve. te programeve dhe veprimtarive te identifikuara per
auditim, duke marre dhe ne konsiderate informacione nga menaxhimi i larte, mbi bazen e te
ctlave percakton mbulimin/ frekuencen e auditimit sipas subjekteve qe programohen per ¢do
audit. duke siguruar g2 t& gjitha sistemet/fushat me risk te mbulohen gjate késaj periudhe.

Qellimi dive misioni i auditingit te brendshem, konsiston:
- Ne ndihmen e dhene menaxhimit duke ofruar analiza, rekomandime, keshillime dhe
informacione fidhur me veprimtarine qge ai ka te vleresuar.

- Ne dhenien ne menyre te pavarur te nje sigurie te arsyeshme objektive tek titullari i
subjektit. mbi saktesine dhe besueshmerine e raporteve financiare dhe performances. te
regatitura nga strukturat e menaxhimit, per te shtuar vleren dhe permiresuar operacionet ¢
veprimit te subjektit.

Ne egzaminimin dhe vieresimin e mjaftueshmerise dhe efektivitetin e sistemit te kontrollit
te breadshem, tek sistemet e menaxhimit financiar, si sistemi i buxhetit. si sistemi i
Kontabilitetit, i rekrutimit te punonjesve dhe i pagesave, i © ardhurave. i prokurimeve,
vleresimi i detyrimeve te prapambetura, apo dhe zbatimi i rekomandimeve {c lena ne
auditimet e meparshme. :

- Ne vieresimin e pershtatshmerise dhe efektivitetit te sistemeve dhe operacioneve te
menaxhimit te brendshem ne strukturat ge menaxhojne fondet IPA.
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Misioni i NJAR

Auditimi i brendshem ne ushtrimin e veprimtarise se tij te pavarur dhe objektiv synon te
ndihmoje subjektet e audituara ne Bashkite Dropull, Libohove dhe Finiq, ge te permbushin
objekiivat e tyre.

Al ben vieresime, jep opinione dhe rekomandime objektive, per:

- [dentifikimin, vieresimin dhe menaxhimin e riskut.

- Funksionimin e elementeve te kontrollit te brendshem( ambjentin ¢ kontrollit, menaxhimin
e riskut, informimi, komunikimi apo dhe monitorimi).

- Besueshmerine dhe gjitheperfshirjen e informacionit financiar dhe operacional.

- Te siguruar titullarin e subjektit te audituar se fondet publike jane perdorur me ekonomi,
efikasitet, eficence, sipas planifikimit dhe gellimit te miratimit te fondeve.



Misioni 1 NJAB, &shis ge & japé siguri t& arsyeshme pér Tituliarin e Bashkise, duke ofruar
analiza, rekomandime, keshiila dhe informacion lidhur me veprimtarite ge ka vieresuar.

Organizimi i NJAB dhe Kuadri ligjor

Organizimi i NJAB

Struktura e Auditimit te Brendshem ne Bashkise Dropull, funksionon si drejtori. Sipas
vendimit te keshillit bashkiak, struktura eshte miratuar me 1 drejtor, 1 pergjegjes sektori, si
dhe me 3 audite, por ne fakt te punesuar jane 1 drejtor dhe 2 audit.

Njesia e Auditimit te Brendshem, n& Bashking Dropull, eshte njesi e cila Jep sherbim dhe ne
Bashkine Libohove me Akt Mareveshjen firmosur nga Ministri i Financave dhe Ekonomise
me shkresen nr.8447, date 12.05.2021, si dhe Bashkine F iniq sipas Akt Mareveshjes
firmosur nga Ministri i Financave me shkresen nr 17390/1 date 05.11.2021.

Kuadri Ligjor né 1 cilin éshté mbéshtetur veprimtaria e auditimit té
brendshém.

Programimi i angazhimeve te auditimit per vitin 2026 dhe planifikimi strategjik per vitin
2026-2028 &shié béré duke u mbéshtetur ng standartet e auditimit t& brendshém né sektorin
publik, 1€ shprehura garts ne Ligjin nr.114/2015, date 22.10.2015 **Pér auditimin e
orendshiém né sektorin publik”, kérkesat e Manualit te Auditimit t& Brendshém, (te
adryshuar), Standariet Globale te Auditimit te Brendshem, miratuar me Urdherin e Ministrit
te Financave me nr. 103, daie 23.07.2025 “Per miratimin e Standarteve Globale te Auditimit
te Brendshem te pranuara per zbatim ne sektorin publikne Republiken e Shqiperise”, Kodit
Bk, si dhe Ligji nr. 139/2015 “Pér vetgeverisjen vendore”.

Objektivat strategjike

Njesia ¢ auditimit t& brendshém, né planifikimin e misioneve t& auditimit &shts mbéshtetur né
dispoziat ligjore {akter ligiore dhe n&nligjore) Gé rregullojné veprimtarine e tij dhe ka synuar
g€ n€pérmjet misioneve & planifiknara dhe realizimit t€ tyre t€ b&j vlerésimin né thellési t&
sistemeve % kontrollit dhe menaxhimit t& brendshém, me géllim q¢ t€ pércaktojé se ato po
veorojné me kosto efektive, ng ményre eficente dhe efektive per arritjen ¢ objektivave dhe q¢
jané giendje t& identifikojné mangesité dhe t& ndérmarrin veprime korrigjuese.

N& kété kuadér objektivat strategjike jané& vendosur né ményré t€ tille dhe né funksion t&
9géilimit che misionii & AB, ka népérmjet auditimeve t& planifikuara pér t’u realizuar &shté
synuar ¢# U'u japi siguri t& arsyeshme kryetareve t& Bashkive, pér:

-Rritja e cilesise dhe e performances se auditimeve me shtimin e numrit ¢ cilesise se
zbulimeve si dhe impakt ne rritje persa i perket permiresimit te menaxhimit dhe shtimit te
vieres.

-Menaxhim efektiv i burimeve te auditimit, bazuar ne aftesite profesionale.

-Bashikepunim cilesor dhe profesional me organizatat e audituara, per hartimin dhe zbatimin e
rekomandimeve te auditimit,

-Rritjen e vazhdueshme te kualifikimit te auditeve, permes trajnimeve ne fushen e
procedurave dhe metodave/teknikave te auditimit si dhe teknikave mbi vleresimin e riskut.

- Ofron sherbime keshellimi per titullaret ¢ Bashkive, per ti ndihmuar ata ne marrjen e
vendimeve te duhura dhe me synim shtimin e vleres, nepermjet vleresimit te sistemeve te
kontroilit te brendshem:

- Jep opinien te pavarur mbi veprimtarite ¢ audituara dhe identifikon nese ato jane zhvilluar
ne perputhje dhe ne pajtim me ligjin dhe rregullat ne fuqgi dhe nese drejtimi ka ndertuar nje
system: eficent te kontrollit te brendshem dhe te menaxhimit.



Identifikimi i subjekteve

Né planifikimin strategjik dhe até vjetor, nga ana e Njesise se Auditimit te Brendshem &shté
synuar t€ pérfshihen t& gjitha subjektet. K&shtu referuar Manualit t€ Auditimit t& Brendshém,
si subjekt i auditimit t& brendshém jané identifikuar Bashkia Dropull, Bashkia Libohove,
Bashkia Finig, Nj&sit¢ administrative respektive, si dhe Njesite e Mbrojtjes nga Zjarri dhe
Shpetimit, ku duhet & auditohen brenda periudhés 3-vjecare, dhe si t& tilla duhet t&
pErishihen n& kéts pjesé t& Planit Strategjik.

Kjo do t& thot& q& asnj& subjekt nuk duhet t& mbetet Jashte késaj liste pavarésisht periudhés se
kur auditohet.

ideniifikimi i fushave /sistemeve prioritare

Nga analiza e béré situatés aktuale, veprimtarisé s& Bashkise Dropull, Bashkise Libohove,
Bashkise Finiq, si dhe Njesive Administrative, problematikave t& evideniuara nga auditimet
t¢€ kryera nga institucionet pérkatése né kompetencé t& kuadrit ligjor pé€r auditimin e
brendshém dhe t€ jashtém, si dhe vlerdsimit t& riskut t€ pérgjithshém t& subjekteve t&
evidentuara pér auditim, jané programuar edhe angazhimet ¢ auditimit n& nivel strategjik dhe
vjetor,

Ké&shru jané evidentuar si fusha dhe sisteme prioritare:

- Vleresimi mbi hartimin, miratimin dhe zbatimi i buxhetit mbi shpenzimet dhe te ardhurat.

- Vleresimi mbi te ardhurat nga taksat dhe tarifat vendore, ne planifikimin, rregjistrimin,
arketimin dhe kountrolli i tyre.

- Vleresimin nese te ardhurat dhe shpenzimet e rregjistruara jane klasifikuar sakte ne
regjistrimet kontable dhe jane pasqgyruar ne pasqyrat financiare ne perputhje me
legiislacionin ne fuqgi.

- Vleresimi mbi procedurat transparencen dhe zbatimi i ligjishmerise ne prokurimet publike.

- Vleresimi mbi realizimin sipas planit, dokumentacionit dhe kostoja e Investimeve dhe
projekieve Infrastrukiurore.

- Vieresimi mbi Administrimin, regjistrimin dhe perdorimi i pasurive publike.

- Vleresimi i situates mbi detyrimet e prapambetura.

- Vieresimi mbi menaxhimin e sherbimeve publike.

- Vleresimi mbi strukturen, kontratat, zbatimi i ligjit te pagave sipas rregullores qe drejton
veprimtarine e subjektit.

- Vieresimi mbi funksionimin e strukturave te kontrollit te brendshem.

Do vlerésohet risku, ku né kete institucion mund t& mos Jet€ béré pérshtatja e veprimeve me
detyrimet e ligjit, ku do te vierésohet pérgjegjshméria menaxheriale e titullarit apo
menaxheréve te tjeré, rregullat e pérgjithshme delegimit te detyrave, dokumentimin dhe
raportimin ¢ urdhrave t& kundérshtuar, menaxhimin e aktiveve, rregullat pér kodin etik,
ndarjen e detyrave sipas rregullores, etj.

Sistemet dhe fushat e evidentuara si prioritare u pérkasin Bashkiss Dropull, Bashkise
Libohove dhe Bashkise Finig, duke perfshiré kétu t& dhjete njésite administrative, pjesé
pérbérése i€ ketyre Bashkive. (Nj&sia administrative Dropull i Poshtem, Njésia administrative
Dropull 1 Siperm, Njésia administrative Pogon, Njesia Administrative Qender Libohove,
Njesia Administrative Zagorie, Njesia Administrative Livadhja, Njesia Administrative
Dhiver, Njesia Administrative Aliko, Njesia Administrative Finiq dhe Njesia Administrative
Mesopotam).

Planitikimi strategjik dhe vjetor &shté bérs pas identifikimit t& fushave apo sistemeve mé me
risk, duke identifikuar mé qarté angazhimet e auditimit.

Pra subjekte pér tu audituar do & jen# 3 né total (Bashkia Dropull, Bashkia Libohove,si dhe
Bashkia Finiq), por pér secilin prej tyre &sht€ béré ndarja sipas fushave pér auditimet qé€ jané
planifikuar & kryhen gjaté 3 viteve.



Tdentifikimi dhe vierésimi i risqeve

Bazuar n¢ identifikimin dhe vier&simin ¢ risqeve pér vitin e paré jané parashikuar subjektet
dhe fushat e vierésuara me risk te larte apo dhe te mesem. Né& vitin e dyt€ dhe te trete jang
parashikuar & auditohen subjektet dhe vlerésuara me risk te larte dhe te mesem duke
respektuar dhe kohen per auditim, sipas kerkesave te Manualit te Auditimit te Brendshem.
Identifikimi dhe vlergsimi i risgeve &shté bérs duke marré ng konsideraté disa faktore,
kryesisht;

- Piképamjet dhe shqetésimet e menaxhimit t€ larté (kryetareve t& bashkive).

- Ndikimet ¢ jashtme né veprimtaring e njésisé vendore dhe kryesisht lidhur me ndryshimet e
legiislacionit ng fushat ¢ ndryshme t&¢ ushtrimit t& veprimtarisé sé pérditshme t& njésive
vendore.

- Ndikimet e brendshme gé& lidhen me rekrutimet ¢ burimeve njerézore, nivelit arsimor dhe
profesional & stafit t& rekrutuar.

- Problematikat e evidentuara nga auditimet e brendshme dhe te jashtme.

Plani strategjik &shtd fokusuar né balancimin e faktoréve pérmendur mé& sipér, me géllim
realizimin e objektivave prioritars & institucionit dhe t& vets veprimiarisé sé AB.

Kufizimet e Auditimit

Pavarésisht se NJAB ka pérgatitur planin strategjik dhe até vjetor, egzistojné faktors
potenciaié & cilét mund t& kené ndikimin e tyre né arritjen e objektivave t& NJ AB, si:

- Mungesa e bashkepunimit reciprok dhe pergjegjshmeria e subjekteve ge auditohen.

- Mungesa e identifikimit dhe vieresimit te risqeve nga vete subjektet qe auditohen.

- Mungesa ¢ veprimtarise te kontrollit te brendshem te vendosura nga vete subjektet ge
auditohen.

- Mungesa ¢ numrit te plote te audituesve sipas struktures se miratuar, ku nga 5 auditues soi
lane te punesuar vetem 3 auditues, ku nje prej tyre eshte pa pervoje pune si auditues.

Néikim ne mos realizimin e objektivave te trajtuara sa me siper mund te jete dhe ndonje
taktor tjeter 1 pa parashikuar,

Prioritet péy tre vitet

Prioritetet pé&r periudhén tre vjecare jané fokusuar:

- Ngritja dhe zhvillimi profesional i audituesve, per sigurimin e cilesise se auditimit.

- NE& sigurimin e njg mbikgyrje vietore duke ruajtur frekuencat e auditimit dhe vleresimin e
efektivitetit t& kontrollit t& brendshém, dhe zonat q€ kérkojné njé vemendje t& vecanté,

- N& analizén e konwrollit t6 ri skut, si dhe riskut t& gabimeve né deklaratat financiare,

- Planifikimin e misioneve t& auditimit n& ményré € integruar, ku ¢do sistem, konsiderohet si
pjesé € njé auditimi me bazé sistemi (pra jané parashikuar te gjithé sistemet e nj€ vepritarie t&
¢do subjekti).

-Vendosjen ¢ komunikimeve me auditimin ¢ jashtém (KLSH), me synimin pér t& ndjekur
rekomandimet e tyre dhe shmangien e dublimeve t& mundshme.

- Vendosjen ¢ njé raportimi efektiv pér zbatimin dhe ndjekjen e rekomandimeve.

PLANI VJETOR

Zhvillimet aktuaie 16 NJAR

Kjo strukturé eshte organizuar ne nivel Drejtori me pese punonjes, por ne fakt sot funksionon
me re auditues, njéri prej t& cildve sshis drejtues i njésisé.

Né planifikimin e angazhimeve & auditimit per vitin 2026 dhe planin strategjik 2026-2028,
jan€ marré né konsiderate funksionimi i menazhimit te sherbimeve publike, vleresimin e
menaxhimit te fondeve publike, vleresimi financiar i Institucionit, vieresimin e sistemit mibi



planifikimin dhe realizimin e te ardhurave, vieresimin e detyrimeve te prapambetura qe jane
krijuar prane ketyre njesive, si dhe vleresimin e funksionimit te Njesise se Mbrojtjes nga
Zjarri dhe Shpetimit.

Drejtimet sa me siper kané patur ndikim mbi programimin e numrit t& angazhimeve me
q€liim vierésimin e funksionimit t& tyre, né drejtim té:

- Evidentimi dhe zgjidhja e problemeve t& komunitetit pér cdo kérkesé, ankesé apo ¢do
kontakt g& ka me administratén e njésisé,

- Si &sht€ kryer evidentimi dhe zgjidhja e nevojave publike q& ka komuniteti né drejtim t&
shérbimin e pastrimit, ndricimit publik, mirémbajtje t& ndryshme, etj.

- Si jane menaxhuar fondet si ne hartimin dhe zbatimin e buxhetit, vieresimi i prokurimeve te
kryera, etj.

- Si jane menaxhuar burimet njerezore.

- Evidentimi dhe percaktimi i arsyes se krijimit te detyrimeve te pa likujduara.

- A jane marre ne konsiderate rekomandimet e lena dhe zbatimi i tyre.

Prioritetet e auditimit pér vitin 2026
Prioritetet € auditimit pér vitin 2026 jané mbéshtetur dhe fokusuar né evidentimin e sistemeve
dhe fushave me risk t& larté dhe te mesem, ku jané si mé poshte:
Ne Basiikine Dropuil:

- Vleresimi i pasqyrave financiare.

- Vlergsimi i sistemit t& prokurimeve publike.

- Vleresimi i sistemit te kontrollit dhe menaxhimit financiar.

- Viersimi i sistemeve t& rekrutimit t& burimeve njerézore.

- Vieresimi i sistemit mbi te ardhurat dhe tarifat vendore.

- Vleresimi i sistemit mbi hartimin dhe zbatimin e buxhetit.

- Vier€simi i funksionimit t& njesise s& shérbimeve.

- Vleresimi i situates mbi detyrimet e prapambetura.

Vieresimi i zbatimit te rekomandimeve, te lena ne aktet e meparshme.
- Vlieresimi i funksionimit te Njesise se Mbrojtjes nga Zjarri dhe Shpetimit.

Ne Bashkine Libohove:
- Vleresimi i situates mbi detyrimet e prapambetura.
- Vleresimi i zbatimit te rekomandimeve, te lena ne aktet e meparshme.
- Vieresimi i funksionimit te Njesise se Mbrojtjes nga Zjarri dhe Shpetimit.

Ne Bashkine Finig:
- Vieresimi i situates mbi detyrimet e prapambetura.
- Vleresimi i zbatimit te rekomandimeve, te lena ne aktet e meparshme,
- Vleresimi i funksionimit te Njesise se Mbrojtjes nga Zjarri dhe Shpetimit.

Objektivat kryesore pér vitin 2026

N¢ pérputhje me objektivat strategjike t& veprimtarisé s& AB, standartet ¢ AB, si edhe
objektivar e institucionit, NJAB ka pércaktuar objektivin e saj pér vitin 2026, duke u fokusur
né dhénien e sigurisé sé arsyeshme titullarit t& institucionit pér nivelin e funksionimit t&
sistemeve t& kontrollit ¢ brendshém, népérmjet veprimtarisé sé pavarur dhe objektive té&
strukturds s& AB.



Programimi i llojit té angazhimeve

Pgr planifikimin vjetor 2026, &shté marré né konsideratd périshirja e subjekteve té
identifikuara pér auditim dhe né total jan€ parashikuar 10 angazhime auditimi me bazé
sistemi, ku 1 auditim i kombinuar, si dhe 9 auditime lane perputhshmerie.

Numri i subjekieve te identifikuara ge duhet te auditohen eshte 3, e konkretisht:

- Bashkia Dropull, Bashkia Libohove, si dhe Bashkia Finigq.

- Numri i subjekteve te identifikuara ne perspektive mendojme se do t& kété ndryshim, pér
shkak t€ zgjerimit t& kompetencave t& njésive vendore dhe mritjes sé rolit t& pushtetit vendor
n€ kuade€r t&€ autonomisé vendore dhe rritjes sé decentralizimit & tij.

Te 9 angazhimet e perputhshmerise te Planifikuara jane:

- “Vleresimi i situates mbi detyrimet e prapambetura”, ne te tre bashkite.

- “Vleresimi 1 zbatimit te rekomandimeve te lena ne aktet e meparshme”, ne te tre bashkite.

- “Vleresimi i funksionimit te Njesise se Mbrojtjes nga Zjarri dhe Shpetimit® ne te tre
Bashkite.

Awgazhimi i kombinuar { perket:

- Vieresimi i funksionimit te sistemit ne drejtim te planifikimit dhe zbatimit te buxhetit,
menaxhimit te burimeve njerezore, menaxhimit te fondeve publike, veprimtaria financiare e
bastikive, sherbimit urban dhe sherbimeve publike, funksionimi i kontrollit te brendshem, si
dhe funksionimi i Policive Bashkiake , ne Bashkine Dropuli.

Planifikimi i kostos pér vitin 2026
Planifikimi i kostos vjetore 2026, &sht& béré mbéshtetur né burimet né dispozicion. Duke
gené se strukiura e AB, prané Bashkise Dropull per vitin 2026 funksionon me 3 auditues edhe

planifikimi i kostos &shté béré mbéshtetur né kérkesén pér fonde pér paga e sigurime

shogérore, pér udhstim e dieta dhe & tjers tregues pasqyruar né Pasqyrén nr. 5 & planifikimit.
Planifikimi i burimeve pér vitin 2026
eferuar Pasqyrés nr. 5 dhe & dhénave aktuale t& strukturés sé AR jané planifikuar burimet

. 4

pér vitin 2026, duke pércaktuar shpémdarjen e burimeve njerézore t&€ NJAB, 18 tillé si: koha

maksimale ¢ viefshme, pushimet vietore, festa zyrtare, pushime pér arsye shéndetésore,
angazhime né trajnime dhe angazhime né mbledhje/takime.

total koha maksimale e viefshme né dispozicion pér cdo auditues &shté 260 dite, nga t&
ctat 192 jané dit efekiive né dispozicion. Ditét e tiera perbéjné ditét 1§ cilat i nevojiten njé

auditues: pér pushimet vjetore, pushime pér arsye shéndetésore, festa, trajnime, apo takime

Planifikimi i nevojave té stafit pér trajnim

€ planifikimin e nevojave pér trajnim € stafit AB, jan€ marré né konsideraté nevojat
aktuale per trajnim dhe periudha mé e pérshtatshme (pa ngarkesé me angazhime auditimi) pér
t€ gené prezent n€ trajnimet e ofruara nga Struktura pérgjegjese pér AB n& Ministring e
Financave dhe kryesisht ato jané t& fokusuara né kéto drejtime:

- Auditim i performances, ne drejtim te planifikimit, metodollogjise qe duhet perdorur per
auditimin e Performances, si dhe kryerja e ketij Hoji auditimi.

- Ne drejtim te menaximit te Riskut, metodat, teknikat dhe hapat konkrete te ndiekura ne
praktike per identifikimin, vieresimin, monitorimin, raportimin dhe menaxhimin e risqeve.

- Ne drejtim te vieresimit te pershtatshmerise dhe efektivitetit te sistemeve dhe operacioneve
te menaxhimit te brendshem te fondeve IPA.



Sigurimi [ brendshém i cilésiss

Sa i takon sigurimit 18 brendshém & cilésisg, duam t€ sjeilim né vémendje se duke gené se
Xjo strukruré funksionon pér momentin me 3 auditues, ku 2 prej tyre jane te certifikuar dhe 1
i pa certifikuar dhe pa pervoje pune, organizimi i grupit te auditimit do realizohet me
pjesmarjen e gjithe stafit, kjo per te arritur cilesine e auditimeve dhe arritjen e realizimit te
objektivave kryesore te NJAB si me poshte:

-Te realizoje veprimtarine audituese te orientuar nga vleresimi i riskut dhe ne sherbim te
menaxhimit.

-Permiresimi i sistemit te programimit dhe metodologjise se vleresimit te riskut sipas
sistemeve, me qgellim garantimin e nje efiense sa me te larte ne perputhje me fushen per
auditim,

-Rritja e cilesise se punes audituese dhe profesionalizmi i audituesve duke patur impakt te
drejieperdrejte ne forcimin e roiit dhe pozitave te auditimit prane Institucionit.

-Rrifja e nivelit te sherbimit te auditimit duke synuar kompetence te larte, objektivitet
maxsimal dhe standarte te larta etike.

-Rritja e aftesive profesionale dhe permiresimi i njohurive baze te audituesve te brendshem,
ne funksion te permbushjes se misionit te tij si mbeshtetes dhe keshillues i pavarur per
drejtimin e Institucionit, sepse produktet ¢ tyre do rrisin vleren e organizates .

-Permiresimi 1 cilesise se rekomandimeve, duke ofruar rekomandime efektive, te
pershiatsizme, te zbatueshme dhe te rrise dobine e tyre per njesine e audituar.

-Hartimi 1 Raporieve te auditimit kongiz, te sakta, bazuar ne fakte dhe te vlefshme ne ndihme
€ menaxaimit per permiresimin e punes dhe rrijen e efigenses se operacioneve financiare
dhe te dreitimit.

-Ritja e cilesise se raportimit duke respektuar standartet ne fushen e raportimit lidhur me
cilesine, gartesine dhe dobishmerine.

-Reiffen ¢ vazhdueshme te kualifikimit te auditeve permes trajnimeve ne fushen e
orogedurave dhe metodave/teknikave te auditimit si dhe teknikave mbi vleresimin e riskut.

DREJTUESI I NJESISE SE AB

Stefan ) KALULLI
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AUDITIMIT TE BRENDSHEM NE BASHKINE DROPULL

Vieresimsi i nivelit te riskut per subjektet ge auditohen nga NJA B

Pasqyvra }
T VLERESIMM  VERGUITHSREM 1 RESKUT
Nr Subjelte pér tu audituar Fusha pér tw wgamﬁﬁ  Tlavtd | I miesd T ulét
2 ! e e o 3 3 =
IR Bashkia Dropull v . _ - . )
H Vleresimi mbi funksionimin e sistemit
Drejtoria ¢ buxhetit, finances dhe | ne drejtim te menaxhimit financiar te
| mbrojijes sociale _ Bashkise ( buxheti - Shpenzimet). | L - :
Drejtoria e buxhetit, finances dhe | Vleresim sistemi mbi menaxhimin ¢
2 ___mbrojtjes sociale fondeve per prokurimet publike X B
Vleresimi i sistemit mbi menaxhimin
¢ te ardhurave ( planifikimin dhe
realizimin ¢ te ardhurave nga taksat
3| Drejtoria e te Ardhurave | dhetarifatvendorey | X |
Drejtoria ¢ Administrimit te Vleresimi i sistemit mbi administrimin
Ujrave, Pyjeve, Livadheve dhe ujrave, pyjeve, livadheve dhe
A Kullotave oo kullotave. X ]
Vleresimi i sistemit mbi menaxhimin e
Drejtoria ¢ Burimeve Njerezore burimeve njerezore dhe sherbimeve
5 | dhe Sherbimeve mbeshtetese | mbeshtetese. | | X ; .
U@.S:m ¢ Sherbimit Urban dhe Vleresimi 1 sistemit mbi sherbimin
6 Sherbimeve Publike urban dhe sherbimeve publike X




Vleresimi i funksionimit te Policise
7 Njesia e Policise Bashkiake Bashkiake. X
Njesia ¢ Mbrojtjes nga Zjarri dhe | Vleresimi mbi funksionimin e Njesise
8 Shpetimit _ se mbrojtjes nga zjarri dhe m_%oms%l.: X
Vleresimi i funksionimit te Njesive
9 | Njesite Administrative administrative. A
Drejtoria e buxhetit, finances dhe | Vleresimi i sistemit te detyrimeve te
10 mbrojtjes sociale - prapambetura o 3
Drejtoria e buxhetit, finances dhe Vleresimi i statusit te zbatimit te
11 mbrojtjes sociale aowomgm_awﬁ.mmm.l o X
Vleresimi i pershtatshmerise dhe
efektivitetit te sistemeve dhe
Drejtoria e buxhetit, finances dhe operacioneve te menaxhimit te
12 mbrojtjes sociale brendshem te fondeve IPA. o X
i Bashkia Libohove
Vleresimi mbi funksionimin e sistemit
Sektori i Zhvillimit Ekonomik dhe | ne drejtim te menaxhimit financiar te
1 Menaxhimit Financiar Bashkise ( buxheti - Shpenzimet). X
Vleresim sistemi mbi menaxhimin ¢
2 Sektori Juridik fondeve per prokurimet publike.
Vleresimi 1 sistemit mbi menaxhimin
e te ardhurave ( planifikimin dhe
realizimin ¢ te ardhurave nga taksat
3 Scktori i Tatim taksave dhe tarifat vendore) )




Vleresimi 1 sistemit mbi administrimin
_ Sektori 1 Sherbimeve Bujgesore, ¢ ujrave, pyjeve, livadheve dhe
4 Veterinare ¢ Mjedisore N kullotave. %
Vieresimi 1 sisiemit mbi menaxhimin ¢
burimeve njerezore dhe sherbimeve
3 Sektori i Burimeve Njerezore mbeshtetese. B 1l x |1
Vleresimi i sherbimit urban dhe
) Sektori 1 Sherbimit Urban sherbimeve publike. X
Vleresimi i funksionimit te Policise
7 Njesia e Policise Bashkiake Bashkiake. X
= = i .
Njesia ¢ Mbrojtjes nga Zjarri dhe | Vleresimi mbi funksionimin e Njesise
8 Shpetimit se mbrojtjes nga zjarri dhe shpetimit. X
Vleresimi 1 funksionimit te Njesive
9 Njesite Administrative administrative. | X
Sektort i Zhvillimit Ekonomik dhe | Vleresimi i sistemit te detyrimeve te
10 Menaxhimit Financiar prapambetura
Sektori 1 Zhvillimit Ekonomik dhe | Vleresimi i statusit te zbatimit te
11 Menaxhimit Financiar rekomandimeve.
1 Bashkia Finiqg
Vleresimi mbi funksionimin e sistemit
ne drejtim te menaxhimit financiar te
1 Drejtoria e Finances Bashkise ( buxheti - Shpenzimet). X



Vieresim sistemi mbi menaxhimin e

2 Drejtoria Juridike __fondeve per prokurimet publike. X 4+ 1 ]
! Vieresimi i sistemit mbi menaxhimin
¢ t¢ ardhurave ( planifikimin dhe
realizimin ¢ te ardhurave nga taksat
3 Drejtoria ¢ te Ardhurave dhe tarifat vendore) X
Drejtoria e Bujqesise dhe Ujitjes e | Vieresimi i sistemit mbi administrimin
Kullimit. Si dhe Drejtoria ¢ Pyjeve |e tokave, ujrave, pyjeve, livadheve dhe
4 dhe Kullotave kullotave. X
Vleresimi i sistemit mbi menaxbimin e
burimeve njerezore dhe sherbimeve
| 5 | Drcjtoria ¢ Burimeve Njerezore - mbeshtetese. X
Drejtoria e Sherbimeve Utilitare, Vleresimi i sherbimit urban dhe
| 6 | Komunitare dhe Administrative sherbimeve publike. _ X
Vleresimi i funksionimit te Policise
7 Njesia e Policise Bashkiake Bashkiake. X
Njesia e Mbrojtjes nga Zjarri dhe | Vleresimi mbi funksionimin e Njesise
8 ~ Shpetimit sc mbrojtjes nga zjarri dhe shpetimit. X
Vleresimi i funksionimit te Njesive
9 Njesite Administrative administrative. - X
Vleresimi i sistemit te detyrimeve te
10 Drejtoria ¢ Finances 1 prapambetura X
Vleresimi i statusit te zbatimit te
11 Drejtoria e Finances rekomandimeve. X




i2

Drejtoria_Juridike

o

Vieresimi i H.un.&,m:mﬂmréoamn dhe
efektivitetit te sistemeve dhe
operacioneve te menaxhimit te
brendshem te fondeve IV A.
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NGESEA E AUDITIMIT TE BRENDSHEM BASHKEA DROPULL
Pasgyra 2
A R N Ex:m ,.:,.»inﬂmh%ﬁ?: feve | m.t mm .u., uditnar sipas 52.5. 2026 - 24 ;;ﬂ:. el N
) - f&mﬁ.éfmm. ﬁz 8% zm f&w ik U %&w Qﬁﬂ SIPAS ViFE EVE . 2
m.\ 3 o sl = tz....«f i , g - d..:...“..‘ £ s e e A s Qﬁim:.:_,.., | iz ...,..En.:..l.... : -
Ne Vit | Nives fﬁw L Nivelt Vi Nivel
: planifikuar i Rishat planifti i Riskui plapdts ) Rigkut
RERYEG: BR AL AT} L.rvi:“i ROTS ¥ phanifri) 28 (Y. planif42)
a | ¥ ) W,.ai L . 3 I 4 o Lo I msrhius 6
L | Bashkiz Dropull | Bashkia Dropuli Bastkia Dropull
SN A : R N el - S— ﬂ.ﬁié i il 4 -
Vleresimi mbi funksionimin ¢ Vleresimi mbi resitni mbi
sistemit ne drejtim te funksionimin e sistemit funksienimin ¢ sistemit
menaxhimit financiar te ne drejtim te menaxhimit ne drejtim te menaxhimit
Rashkise ( buxheti - financiar te Bashkise ( financiar te Bashkise (
i ﬁE%n\:Eé I mesem buxheti - Shpenzimet). |1 mesem buxkeii - Shpenzimet). |1 mesem
Vieresim sistemi mbi Vleresim sistemi mbi Vleresim sistemi mbi
menaxhimin ¢ fondeve per menaxhimin e fondeve menaxhimin ¢ fondeve
2 ?2:352 U:E_wo 1 larte per prokurimet publike. |j larte per _4? ur 5._9 publike. [1 1arte
Vleresimi i sistemit mbs Vleresitni 1 sistemit mbi
Vleresimi 1 sistemit mibi menaxhimin e te menaxhimin e te
menaxhimin e te ardhurave ( ardhurave ( planifikimin ardhurave ( planifikiniin
planifikimin dhe realizimin e te dhc realizimin ¢ tc dhe realizimin ¢ te
ardhurave nga taksat dhe tarifat ardhurave nga taksat dhe ardhurave nga taksat dhe
3 vendore) I larte tarifat vendore) [ larte tarifat vendore) 1 larte
L A VIETESITIT 1 ST STCHTT T """V [CTeS I T SISTCITH T T 0T |
Vleresimi i sistemit mbi administrimin ¢ ujrave, administrimin e yjrave,
administrimin e vjrave, pyjeve, pyjeve, livadheve dhe pyjeve, livadheve dhe
4 _:Sa:néo dhe wc:oas 1 mesem kullotave. [ mesem kullotave. I mesem




Vieresimi 1 sistemit mbi Vleresimi i sistemit mbi ﬁ Vlcresimi i sistemit mbi
menaxhimin e burimeve menaxhimin e burimeve menaxhimin e burimeve
njerezore dhe sherbimeve njerezore dhe njerezore dhe
5 mbeshtetese. I mesem sherbimeve mbeshitetese. |1 mesem sherbimeve mbeshtetese. {1 mesem
Vleresimi i sistemit mbi Vieresimi i sistemit mbi Vleresimi i sistemit mbi
sherbimin urban dhe sherbimin urban dhe sherbimin urban dhe
6 sherbimeve publike. I mesem sherbimeve publike. |} mesem sherbimeve publike. {1 mesem
| Vleresimi 1 funksionimit te Vleresimi i funksionimit Vieresinn i funksionimit
7 Policise Bashkiake. [ mesem te Policise Bashkiake. |I mesem te Policise Bashkiake. |1 mesem
Vieresimi i funksionimit Vleresimi i funksionimit
Vleresimi i funksionimit te te Njesive te Njesive
8 Njesive administrative. I mesem administrative. [ mesem administrative. I mesem
Vleresimi i sistemit te Vleresimi 1 sistemit te
Vleresimi i sistemit te detyrimeve te detyrimeve te
9| detyrimeve te prapambetura ] ulet prapambetura I ulet prapambetura I ulet
Vleresimi i statusit te Vleresimi i statusit te
Vleresimi i statusit te zbatimit zbatimit te zbatimit te
10 te rekomandimeve. I mesem rekomandimeve. I mesem rekomandimeve. I mesem
B Vleresimi mbi funksionimin e
Njesise se mbrojtjes nga zjarri
11 dhe shpetimit. [ mesem
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Vieresimi i
pershtatshmerise dhe
cfektivitetit te sistcmeve

dhe operacioneve te
menaxhimit te
brendshem te fondeve

2 IPA. I mesem
m.mi Bashkia LLibshove “Bashkia Libohove Bashkia Libobove
Vleresimi mbi Vleresimi mbi
funksionimin e sistemit funksionimin e sistemit
ne drejtim te menaxhimit ne drejtim te menaxhimit
financiar te Bashkise ( financiar te Bashkise (
1 buxheti - Shpenzimet). |1 mesem buxheti - Shpenzimet). |f mesem
Vleresim sistemi mbi Vleresim sistemi mbi
menaxhimin e fondeve menaxhimin e fondeve
2 per prokurimet publike. || larte per prokurimet publike. |1 larte
Vleresimi i sistemit mbi Vleresimi i sistemit mbi
menaxhimin ¢ te menaxhimin e te
ardhurave ( planifikimin ardhurave ( planifikimin
dhe realizimin e te dhe realizimin e te
ardhurave nga taksat dhe ardhurave nga taksat dhe
3 tarifat vendore) I larte tarifat vendore) I larte
Vleresimi i sistemit mbi Vleresimi i sistemit mbi
administrimin e ujrave. administrimin e ujrave,
pyjeve, livadheve dhe pyjeve, livadheve dhe
WCEOS./\@. 1 mesem WCEOﬁm/\ﬂ. I mesem
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Vlieresimi i sisieniit mbi Vieresiini 1 sistemit mbi
nienaxhimin e burimeve menaxhimin e burimeve

njerezore dhe njerezore dhe
g sherbimeve mbeshtetese. |1 mesem sherbimeve mbeshtetese. || mesem
Vlieresimi 1 sistemit mbi Vleresimi 1 sistemit mbi
sherbimin urban dhe sherbimin urban dhe
6 sherbimeve publike. |1 mesem sherbimeve publike. |1 mesem
Vleresimi i funksionimit Vleresimi i funksionimit
7 te Policise Bashkiake. |I mesem te Policise Bashkiake. {1 mesem
Vleresimi 1 funksionimit Vleresimi i funksionimit
te Njesive te Njesive
8 administrative. [ mesem ) administrative. [ mesem
Vleresimi i sistemit te Vleresimi 1 sistemit te
Vleresimi i sistemit te detyrimeve te detyrimeve te
9| detyrimeve te prapambetura |1 larte prapambetura I larte ‘ prapambetura I larte
Vleresimi i statusit t¢ Vleresimi i statusit te
Vleresimi i statusit te zbatimit zbatimit te zbatimit te
10 te rekomandimeve. I larte rekomandimeve. | larte rekomandimeve, 1 larte




simi bt furksionimin ¢
se se mbrojties nga zjarri
dhe shpetimit.

I inesem
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Basiikia Finig

260 S RASSINGATL Sl S PP 2B 700 RTINS

O L AL RTINS S R

T Bashkia Finig b 1 TR
. R, S| C——————— — e
Vlercsinm E?. Vicresimi mbi
funksionintin e sisterit funksiomipin e sisiemit
ne drejtim te menaxhimit ne drejiim te menaxhimit
financiar te Bashkise ( financiar te Bashkise (
buxheti - Shpenzimet). |} mesem buxheti - Shpenzimet). } mesem
" Vieresim sistemi mo1 | T Vieresint sistomi mbi | T
menaxhimin ¢ fondeve menaxhimin ¢ fondeve _
per prolcavimet publike. 11 larte per prokurimet publike. |1 larte
Viercsimi  sistemit mbi T Vieresimi i sistemit mbi «
menaxhimin e te menaxhimin e t¢
ardhurave ( planifikimin ardhurave { planifikimin
ahe realizimin e ie dhe realizimin ¢ te
ardhurave nga taksat dhe ardhurave nga taksat dhe
tariiat vendore) I larte tarifat vendore) 1 larte
B e o e e e g e e —— i
Vierestmi 1 sistemit mbi Vlerestini i sistemit imbi
admunistrimin ¢ gjrave, administrimin ¢ ujrave,
pyjeve, livadhieve dhe pyjave, livadheve dhe
5_:2_@,&,,. I larte kuliotave. 1 larte

SURE AR —
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Vleresimi i sistemit te
9| detyrimeve te prapambetura | larte
Vleresimi 1 statusit te zbatimit
te rekomandimeve. I larte

“
Vleresini 1 sistemit mbi Vleresimi i sistemit mbi |
menaxhimin e burimeve menaxhimin e burimeve |
njerezore dhe njerezore dhe
sherbimeve mbeshtetese. I mesem sherbimeve mbeshtetese. [} mesem h
Vleresimi i sistentit mbi Vleresimi i sistemit mbi | |
sherbimin urban dhe sherbimin urban dhe |
sherbimeve publike.  |f mesem sherbimeve publike. {1 mesem
s e ——— - - e — Ir.wllrllnlllll.ll;r!-..-.‘.
§
Vleresimi i funksionimit Vleresimi i funksionimit _
te Policise Bashkiake. |} mesem te Policise Bashkiake. |1 mesem
Vleresimi i funksionimit Vleresimi i funksionimit
te Njesive te Njesive
administrative. I mesem administrative. I mesem
Vleresimi i sistemit te Vleresimi 1 sistemit te
detyrimeve te detyrimeve te
~ prapambetura ] larte prapambetura | llarte
Vleresimi i statusit te Vleresimi i statusit te
zbatimit te zbatimit te
rekomandimeve. [ larte rekomandimeve. I larte




Vleresimi mbi funksionimine | . . . : =
Njesise se mbrojtjes nga zjarri
11 dhe shpetimit. 1 mesem
I i T “Vieresimii | B
_ pershtatshmerise dhe
| efektivitetit te sistemeve
dhe operacioneve te
menaxhimit te
j brendshem te fondeve

Drejtuesi NJAB

Stefan |[KALULLY

anlie ——— e e




NIESIA K AUBETIMIT VE BRENDSHEM BASHKIA DROPY
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Pasgyra 3

A i e et ety R Bt e — e ——
Auditi Shérbimet e Sigrivias
e [ t: S SRS A
Gjithse, & K = , e
L B B S Bl Grapi i
T J ] & 4 5 8§ | Shérbi B
.. | Subjekte (€ synuara pir pr ) - & o 2 2 Auditimi
Nr . Fusha pér tu audituar |~ & g & th & met ¢
te audituar (41+v4.| & 5 ) | b t
= = £ & g |konsule -
2443 &, & & = e . | (ar.audit
(- ol e 2 P o & neés
4.4 2, @ b g W ues)
4.544. % < 2% .
= 6) :
a | i 2 3 4.1 4,2 43 | 44 4,5 4,6 5
I Bashkia Dropull . 4 3 0 0 0 1 0 3
Vleresimi mbi funksionimin e
Drejtoria ¢ buxhetit, sistemit ne hartimin,
finances dhe mbrojtjes planifikimin e buxhetit, si dhe
sociale, Drejtoria e te veprimtaria financiare, mbi
ardhurave, Drejtoria ¢ prokurimet publike, menaxhimi
administrimit te ujrave i te ardhurave, administrimi i
pyjeve livadheve dhe pyjeve livadheve dhe kullotave,
kullotave, Drejtoria e mbi menaxhimin e burimeve
burimeve njerezore dhe njerezore dhe sherbimeve
sherbimeve mbeshtetese, mbeshtetese, mbi sherbimin
Drejtoria e sherbimit urban dhe sherbimet publike, si
urban, si dhe Policia dhe funksionimi i Policise
| |Bashkiake. | Bashkiake. 1 1 3



Drejtoria e buxhetit,
finances dhe mbrojtjes

Vleresimi i sistemit te

_ _sociale detyrimeve te prapambetura | N 3
| Drejtoria e buxhetit, I D R T D
finances dhe mbrojties [Zbatimi i rekomandimeve te
sociale lena ne auditimet e meparshme, 1 1 . 3
Vleresim mbi funksionimin e Ll . R o
Njesia e Mbrojtjes nga | Njesise se Mbrojtjes nga Zjarri
Zjarri dhe Shpetimit dhe Shpetimit. 1 ] 3
Il |Bashkia Libohove | 3 3 o 6 o 0 3
o Vleresim mbi funksionimin ¢
Njesia e Mbrojtjes nga Njesise se Mbrojtjes nga Zjarri
|Zjarri dhe Shpetimit dhe Shpetimit. 1 1 3
~ Sektori 1 Zhvillimit
Ekonomik dhe Vleresimi i sistemit te
| Menaxhimit Financiar |detyrimeve te prapambetura | 1 3
* Sektori i Zhvillimit il
Ekonomik dhe Ngas\_m i rekomandimeve te
Menaxhimit Financiar |lena ne auditimet e meparshme. 1 ]
Il [Bashkia Finiq 3 3 ) 0| 6 0 3
Vleresimi i funksionimit te
Njesia ¢ Mbrojtjes nga Njesise se Mbrojtjes nga Zjarri
Zjarri dhe Shpetimit dhe Shpetimit 1 § . 3
Vleresimi i sistemit te E -
Drejtoria e finances detyrimeve te prapambetura 1 1 3
Zbatimi i rekomandimeve te
Drejtoria ¢ finances lena ne auditimet ¢ meparshme. ] I B 3
i SHUMA - B B 10 9 of o o 1 3
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NJESIA E AUDITIMIT TE BRENDSRH EM NF. BASHKINE DROPULL
Planifilkimi vjetor i nevojave pér trajnim t& NJAB pér vitin 2026

—

_ .. ., A _ e 5 : ; .W‘mmmasﬁ.mn né 1@1:&5. . Ncrmwﬁwﬁm e
Ny TEMATIKA [ IDENTIFIKUAR PER TRAINIM S e VR Yol trajnimit . (nd|
: N . trajnim (nr.personave)! (gjatd vitit) ditey
a. 1 2 3 4

Auditimi i performances. Qellimi dhe perfitimi nga 3 gjate vitit 2 -3 dite
Auditimi i Performances. Planifikimi, metodollogjia e
perdorur per Auditimin e Performances dhe kryerja e

1|ketij Auditimi. Si matet Performanca e subjckteve.

Menaxhimi i Riskut. Procesi i menaxhimit te riskut, ) . )
metodat, teknikat dhe hapat konkrete te ndjekura ne 3 EJAtE vitit 2 -3 dite
praktike per identifikimin, vleresimin, monitorimin,

2|raportimin dhe menaxhimin e risqeve. )
Vleresimi i pershtatshimerise dhe efektivitetit te sistemeve 3 ate vitit 23 dite
dhe operacioneve te menaxhimit te brendshem te fondeve g
3|IPA.
SHUMA
Drejtuesi i NJAB

Stefan ALULLI




NJESIA K AUDITIMIT TE BRENDSHEM N BASHKINE DROPULL

Planifikimi vjetor i buxhetit dhe shpérndarja e burimeve t& NJAB pér vitin 2026

Pasqyra 5

000/leke

BURIMET E PLANIFIKUARA

WMMNEH‘E I PLANIFIKUAR

Nr . . . Dité Nr Treguesit e Kostos sé
Shpérndarja e Burimeve N N iy . . R .. .
. iy pér Pérllogaritja e burimeve Burimeve Njerézore té Plani
Njerézore té NJAB
tregues NJAB
1 . 2 3 1 2
1 |Koha maksimale e vlefshme 780| 52 jave x S dite x 3punonjes 1|Buxheti Gjithsej 5.233
- -4 jave/pers x 5 dite x
2|Pushime Vjetore 60 3punonj 2|Paga dhe Sig.Shogérore 4.993
3|Dite pushimi (Festa Zyrtare) 39| 13 dite/ person x 3 persona 3|Shpenzime Udhétimi & Dieta 150
4[Pushime pér arsye shéndetésore 15 5 dite/pers x 3 persona 4| TE tjera 90
5|Angazhime né trajnime 30 10 dite/pers x 3 pers 5|Numri i Punonjésve 3
6|Angazhime né mbledhje/takime 30| 10 dite /person x 3 persona 6|Kosto pér Person (1/5) 1.744
7|Rezerva t€ Planifikuara (t& papritura) 30{ 10 dite/ person x 3 persona
TOTALI 576 dite 192 dite/ person

Drejtuesi i NJAB
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